Kritéria hodnoceni a pravidla prace v hodinach vychovy k
obcanstvi

Vysledné hodnoceni v pfedmeétu Vychova k ob&anstvi se urcuje podle nékolika kritérii.
Ocekava se aktivni zapojeni do prace a projeveni zajmu o predmét. Zakladem je mit

v hodiné pom(icky a soustfedéné pracovat. Portfolio slouzi jako zpétna vazba a pfiprava
na testy.

Pomucky:
» Portfolio s euroobaly na materialy
Prace v hodiné:

» v hodiné pracujeme samostatné, ve dvojici ¢i skupiné podle charakteru
zadaného ukolu, jsme aktivni a vénujeme pozornost zadané praci

» v pfipadé potreby se kdykoli zeptdme na to, ¢emu nerozumime, fekneme si o
pomoc

Portfolio:

» vsechny obdrZzené pracovni listy a ostatni nakopirované materialy peclivé
zakladame do portfolia

Testy a hodnoceni

» vysledna znamka neni pouhym prlmeérem diléich znamek z testd, ale vyjadfuje
také praciv hoding, aktivitu a pfipravu na vyucovani

» udélenivysledné znamky pfedchézi rozhovor s vyucujici
» kazdy zdk ma pravo jednou za pololeti vyuzit opravného terminu testu
Hodnotici Skala
Znamka 1: 100% - 90%
Znamka 2: 89% - 75%
Znamka 3: 74% - 55%
Znamka 4: 54% - 30%
Znamka 5: 29% - 0%
Vaha znamek v systému Bakalafi

Vaha 1 - prace v hodinég, vedeni portfolia



Vaha 2 - pétiminutovky a mens§i kontrolni testy, mensi projekt
Vaha 3/4 - vétsi testy Ci ustni zkouSeni

Vaha 6 — souhrnné testy Ctvrtletni Ci pololetni, projekt vétsiho rozsahu



