
Kritéria hodnocení a pravidla práce v hodinách výchovy k 
občanství 
Výsledné hodnocení v předmětu Výchova k občanství se určuje podle několika kritérií. 
Očekává se aktivní zapojení do práce a projevení zájmu o předmět. Základem je mít 
v hodině pomůcky a soustředěně pracovat. Portfolio slouží jako zpětná vazba a příprava 
na testy.  

Pomůcky: 

➢ Portfolio s euroobaly na materiály 

Práce v hodině: 

➢ v  hodině pracujeme samostatně, ve dvojici či skupině podle charakteru 
zadaného úkolu, jsme aktivní a věnujeme pozornost zadané práci 

➢ v případě potřeby se kdykoli zeptáme na to, čemu nerozumíme, řekneme si o 
pomoc 

Portfolio: 

➢ všechny obdržené pracovní listy a ostatní nakopírované materiály pečlivě 
zakládáme do portfolia 

Testy a hodnocení 

➢ výsledná známka není pouhým průměrem dílčích známek z testů, ale vyjadřuje 
také práci v hodině, aktivitu a přípravu na vyučování 

➢ udělení výsledné známky předchází rozhovor s vyučující 

➢ každý žák má právo jednou za pololetí využít opravného termínu testu 

Hodnotící škála 

Známka 1: 100% - 90% 

Známka 2: 89% - 75% 

Známka 3: 74% - 55% 

Známka 4: 54% - 30% 

Známka 5: 29% - 0% 

Váha známek v systému Bakaláři 

Váha 1 – práce v hodině, vedení portfolia 



Váha 2 – pětiminutovky a menší kontrolní testy, menší projekt 

Váha 3/4 – větší testy či ústní zkoušení 

Váha 6 – souhrnné testy čtvrtletní či pololetní, projekt většího rozsahu 

 

 


