KRITERIA HODNOCENI PRACE V HODINACH VO
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Pomdcky: portfolio (rychlovazac), v némz jsou pracovni listy zalozené postupné. Lze jimi
listovat, nejsou vSechny v jedné kosSilce. Jsou v ném podepsana kritéria, koSilka na testy a
mensi pracovni listy. Pracovni listy dostane$ dérované pro zaloZeni.

Pokud chybis, domluvi$ se s pani uCitelkou, které pracovni listy ¢i aktivity je tfeba dodélat.
Pracovni listy jsou dokladem tvé prace v hodinach, neni mozné je bez domluvy vypinéné
kopirovat od spoluzaku. Budes je také potifebovat pfi dil€ich testech a pfi sebehodnoceni.

Vysledna znamka z pfedmétu je tvofena znamkami z dil€ich testl (vaha 2-3), hodnoceni
portfolia (vaha 3), aktivity v hodinach (vaha 1), referatt a projekt (vaha 1-3 podle naro¢nosti).

V hodinach bud aktivni, pracuj sam, po zadani ve dvojici a skupiné.

Testy budou alespoi dva za pololeti, nékdy k nim budes vyuzivat své materialy. Pokud je
nebudes$ mit k dispozici, nemze$ pouzit materialy spoluzaku.

Domaci ukoly se vétSinou nedavaji. Néktera témata mize$ zpracovavat jako projekt, pfip.
skupinovy projekt doma. Takové ukoly budes mit v Bakalafich.
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