Kritéria pro hodnoceni vysledkui vzdélavani
Predmét: Vychova k obcanstvi
Vyucujici: Ing. Pavel Lukasek

Vyslednd znamka na vysvédceni neni vysledek aritmetického priiméru zndmek, nebo
vazeného prlméru, ktery je uvadén v elektronické zakovské knizce.

Hodnoceni v pfedmétu je komplexni proces a zahrnuje:

v ptistup k predmétu a prace v hodinach

v vedeni pracovnich zaznama (portfolio)

v referaty

Pristup k predmétu a prace v hodinach (vaha 1):

Hodnoceno je zapojeni zaka do vyuky, zajem o témata, vyjadiovani vlastnich nazord, diskuse
s uCitelem nebo spoluzdky, premysleni, hleddni souvislosti. Dale je hodnocena prace
a orientace v pracovnich zaznamech, vyuzivani zdroj( ve vyuce.

Vedeni pracovnich zaznamt (portfolio) (vaha 1):

Zak si vede peclivé své poznamky ve formé pracovnich listdl — pracovni listy jsou pIné
vypracované, neokopirované, Cisté a nepomackané, ulozené v euroobalech. Pracovni zaznamy
budou kontrolovany a hodnoceny pribézné. Pri absenci si Zak bezprostfedné po navratu do
Skoly zajisti pracovni list a doplni si jej vlastni rukou.

Referaty (vaha 1):

Zak mGze dle vlastniho zajmu po konzultaci s vyuéujicim vypracovat referat k probiranému
tématu. Referat spociva ve studiu a zkoumani daného tématu, vypisu poznamek a prezentaci
pred tiidou. Zak prezentuje z hlavy a vypravi o tom, co se k tématu dozvédél zajimavého. Lze
vyuzit PowerPointovou prezentaci. Upozoriuiji, Zze referat neni Ctrl c a Ctrl v, tedy kopirovani
a tisknuti textu z internetu, ktery se pak ve tfidé precte.



